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AQUISICAO DE ESTUDO AVALIATIVO SOBRE A EXTENSAO, AS CARACTERISTICAS E O
IMPACTO DO TRABALHO POR TURNOS EM PORTUGAL - 2021

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Entidade adjudicante

A entidade adjudicante é COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO, adiante
apenas designada por CITE, com sede na Rua Américo Durdo, n.° 12-A — 1.° e 2.° andar, Olaias, 1900-064
Lisboa, com o numero de telefone 215 954 000 e com o correio eletrénico: geral@cite.pt.

Clausula 2.2
Objeto do contrato

1. O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicdo de prestacao de servigos de
preparacao e elaboragdo de um estudo avaliativo sobre a extensao, as caracteristicas e o impacto do
trabalho por turnos em Portugal, tendo em vista o reforco da protecdo social destes trabalhadores,
previsto no artigo 250.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de marco.

2. O estudo referido no nimero anterior deve incluir, nomeadamente, os critérios referentes a necessidade
de laboracdo continua, bem como a fiscalizagcdo dos despachos que a determinam, os tempos de
descanso entre turnos e mudanca de turnos e, ainda, os mecanismos de conciliagcdo com a vida familiar
e pessoal, em especial para as familias com filhos menores.

3. As especificacdes e as descricdes constantes do presente caderno de encargos ndo sdo limitativas,
devendo o adjudicatario executar e prestar 0s servicos necessarios a plena consecucgéo dos fins do
contrato.

Clausula 3.2
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual.
2. O contrato a celebrar integrara ainda os seguintes elementos:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos que eventualmente venham a
ser identificados pelo concorrente, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgao competente para a deciséo de contratar;

b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;

c. O presente caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pela entidade adjudicataria;

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sédo indicados;
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4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites pela entidade adjudicataria nos termos do
disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

CAPITULO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Clausula 4.2
Obrigacdes da entidade adjudicataria

1. Sem prejuizo de outras obrigac6es previstas na legislacdo aplicavel e no presente caderno de encargos,
da celebracéo do presente contrato decorrem para o adjudicatério as seguintes obrigagées:

a. Elaborar o planeamento de todas as atividades — apresentacdo de um plano/estrutura de trabalho
detalhado, com identificacdo clara dos objetivos a atingir, dos indicadores a utilizar, incluindo
cronograma das atividades, metodologias previstas e descricdo da equipa de investigacdo e 0s
critérios estabelecidos na selecdo das amostras das entidades empregadoras e dos
trabalhadores/as a considerar;

b. Efetuar um levantamento da literatura nacional e internacional, de diplomas legislativos e de
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho — estes Ultimos mediante consulta direta ao
Boletim do Trabalho e Emprego — que permita uma abordagem e caracterizacdo do trabalho por
turnos em Portugal quanto aos seguintes aspetos:

i. Conceito e organizacao;
ii. Critérios referentes a necessidade de laboracéo continua;
iii. Duracdo dos turnos, tempos de descanso entre turnos e mudanca de turnos;
iv. Caracteristicas;
v. Regulacao e fiscalizacao;

vi. Efeitos do trabalho por turnos: na conciliacdo entre atividade profissional e vida pessoal e
familiar, na participacdo na formacéo, na saude e na seguranca no trabalho;

vii. Trabalho por turnos e a contratacdo coletiva;
viii. Formacé&o de carreiras contributivas.

c. A metodologia de base deve incluir elementos quantitativos (inquéritos), nomeadamente a
inquéritos por questionario dirigidos a entidades empregadoras e a trabalhadores/as e deve
permitir identificar e sistematizar o impacto do trabalho por turnos em Portugal nas dimensdes
seguranca e saude no trabalho, da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, bem
como, da formacdo das carreiras contributivas destes trabalhadores.

d. Elaborar inquéritos, por questionario, parametrizados para as entidades empregadoras e a
trabalhadores/as. Para tal, devera:

i. Construir um inquérito de disponibilizacdo online a uma amostra representativa de entidades
empregadoras a nivel nacional, com um minimo de 20.000 inquéritos, devendo ser
assegurada a representatividade ao nivel da regido, do setor de atividade e a dimensao;

ii. Construir um inquérito de disponibilizacdo online a uma amostra representativa de
trabalhadores/as a nivel nacional, com um minimo de 200.000 inquéritos, procurando que
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seja assegurada a representatividade de idade, sexo, n.° de filhos, idade dos filhos, regido e
setor de atividade;

e. Os questionarios devem incluir perguntas fechadas (e/ou abertas) e com tratamento de dados com
codificacdo e versar sobre as seguintes dimensdes de analise:

i. Do lado das entidades empregadoras:
a. Necessidade do trabalho por turnos;
b. Vantagens e desvantagens;
c. Desafios associados ao trabalho por turnos.
ii. Do lado dos/as trabalhadores/as:
Caracter voluntario ou involuntario do trabalho por turnos;

a.
b. Vantagens e desvantagens do trabalho por turnos;

o

Avaliacéo sobre a conciliacdo entre a atividade profissional e a vida pessoal e familiar;

d. Avaliacdo sobre as consequéncias do trabalho por turnos para a salde e seguranca no
trabalho.

f. Operacionalizar a selecdo da amostra e do perfl dos operadores do contacto
telefonico/entrevistadores de acordo com as indicagdes da entidade adjudicante;

g. Aplicar o inquérito online, por questionario, dirigido as entidades empregadoras;
Aplicar o inquérito online, por questionario, dirigido aos trabalhadores/as;
i. Elaborar relatérios de progresso de acordo com a calendarizacéo incluida na proposta de trabalho;
j- Preparar as bases de dados com a informacéo resultante dos questionarios;
k. Realizar a andlise estatistica da informacao recolhida;

I.  Entregar os dados corrigidos de eventuais erros e devidamente ponderados para a populacdo em
questao resultante da aplicacdo do inquérito organizados em bases de dados, com rétulos que
garantam uma leitura percetivel;

m. A partir dos dados obtidos, produzir os seguintes relatorios:
i. Relatorio preliminar, o qual devera:
a. Apresentar a reviséo da literatura;

b. Apresentar os elementos basicos do “trabalho de campo”: amostras e questionarios,
incluindo os dados corrigidos de eventuais erros em bases de dados;

c. ldentificar as principais caracteristicas do trabalho por turnos;

d. Apresentar recomendacbes preliminares que permitam caracterizar o impacto do
trabalho por turnos.

ii. Relatorio final, o qual devera:
a. Caracterizar a amostra;

b. Sistematizar a literatura nacional e internacional, os diplomas legislativos e os
instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho sobre a tematica do estudo;

c. Caracterizar os padrBes do impacto do trabalho por turnos, nos critérios referentes a
necessidade de laboracdo continua, bem como a fiscalizacdo dos despachos que a
determinam, os tempos de descanso entre turnos e mudancga de turnos e, ainda, os
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mecanismos de conciliacdo com a vida familiar e pessoal, em especial para as familias
com filhos menores;

d. Produzir um conjunto de conclusdes e recomendacdes sobre o trabalho por turnos em
Portugal, tendo em vista o refor¢co da protec&o social destes trabalhadores/as.

2. Tendo em vista os objetivos referidos no ndmero anterior, apresentar a entidade adjudicante uma
proposta de metodologia de investigacdo quantitativa e qualitativa que permita dar cumprimento ao
solicitado.

3. A entidade adjudicataria fica obrigada a recorrer a todos os meios humanos e materiais que se revelem
necessarios e adequados a prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento e monitorizacdo do
sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa execucao das tarefas a seu cargo.

Clausula 5.2
Equipa de Investigacao

1. A equipa de investigagdo multidisciplinar devera incluir peritos/as da area das Ciéncias Sociais e
Humanas, incluindo Psicologia, Sociologia e também da area do Direito, com comprovada experiéncia
em analise qualitativa e quantitativa de dados.

2. A entidade adjudicataria devera indicar a composicao da equipa de investigagdo que ficara encarregue
da elaborac&o do estudo objeto do presente caderno de encargos, com a indicacdo do CV de cada
elemento, as suas fun¢bes, bem como a estrutura e organizacao da mesma.

Clausula 6.2
Outras obrigagcfes da entidade adjudicataria

1. A entidade adjudicataria obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e competente,
utilizando os conhecimentos cientificos, técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade
proprios das melhores praticas.

2. Constituem ainda obrigacdes da entidade adjudicatéria:

N

a. Fornecer os servicos a entidade adjudicante, conforme as caracteristicas técnicas e requisitos
minimos constantes no caderno de encargos e na proposta adjudicada;

b. Recorrer a todos os meios humanos e materiais que sejam necessarios e adequados a execucado do
contrato;

c. Comunicar a entidade adjudicante, logo que tenha conhecimento, o facto que torne total ou
parcialmente impossivel a prestacdo do servico objeto do procedimento, ou o cumprimento de
gualquer outra das suas obrigacdes nos termos do contrato celebrado com a entidade adjudicante;

d. Nao alterar as condi¢Bes da prestacéo do servico fora do previsto no caderno de encargos;

e. Na&o subcontratar, no todo ou em parte, a execucédo do objeto do contrato, sem prévia autorizagao
da entidade adjudicante;

f.  Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execucéo do contrato e que altere, designadamente,
a sua denominacao social, 0s seus representantes legais, a sua situacgao juridica e a sua situagdo
comercial;

g. Manter sigilo e garantir a confidencialidade, ndo divulgando quaisquer informacdes que obtenham
no ambito da formacao e da execuc¢éo do contrato, nem utilizar as mesmas para fins alheios aquela
execucdo, abrangendo esta obrigacdo todos os seus agentes, funcionarios, colaboradores ou
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terceiros que nelas se encontrem envolvidos, bem como cumprir criteriosamente com o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. A obrigacdo de confidencialidade mantém-se mesmo
apos a conclusao dos servicos prestados a entidade adjudicante.

Clausula 7.2
Acompanhamento

1. No sentido de efetuar um acompanhamento do trabalho em curso, a entidade adjudicante terd como
funcgbes:

a. Acompanhar, analisar e aprovar todos os produtos e propostas desenvolvidas pela entidade
adjudicatéria;

b. Realizar reunides regulares com a entidade adjudicataria;

c. ldentificar eventuais desvios entre a proposta e a sua implementacdo, promovendo junto da
entidade adjudicatéaria a definicdo de estratégias alternativas;

d. Disponibilizar e dar acesso a informagao necessaria para atingir os objetivos pretendidos.

Clausula 8.2
Propriedade intelectual

Todos 0s materiais produzidos no decurso do estudo avaliativo, bem como todos os ficheiros finais
contendo os dados compilados serdo propriedade da entidade adjudicante, e o0 seu conteldo ndo podera
ser utilizado pela entidade adjudicatéaria, independentemente do fim a que se destine, sem autorizacdo
expressa daquela.

Clausula 9.2
Prazo

1. O prazo para execucdo das prestacdes objeto do presente caderno de encargos inicia-se com a
outorga do contrato vigora pelo prazo de 5 (cinco) meses, sem prejuizo das alteracdes que se
mostrem necessarias a pedido da entidade adjudicante apds esta data, bem como das obrigacdes
acessorias que devam perdurar para além da cessagédo do contrato.

2. A execucdo devera atender a seguinte calendarizacéo:

a. Apresentacdao do plano/estrutura do estudo, incluindo cronograma das atividades, metodologias
previstas e descricdo da equipa de investigacdo, até 15 (quinze) dias seguidos apés a
assinatura do contrato, a submeter a entidade adjudicante para apreciagao;

b. Construcdo de questionarios, a submeter a entidade adjudicante para apreciacéo, até 25 (vinte e
cinco) dias seguidos apés a assinatura do contrato;

c. Aplicacdo dos questionarios até 30 (trinta) dias seguidos ap06s a assinatura do contrato;

d. Entrega do relatério preliminar estudo, referido no n.° 1 da clausula 4.2 do presente caderno de
encargos, que inclua descricdo do processo/atividades em curso e conclusfes preliminares, a

submeter a entidade adjudicante para apreciacdo, até 90 (noventa) dias seguidos apds a
assinatura do contrato;

e. Entrega do relatério final, referido no n.° 1 da clausula 4.2 do presente caderno de encargos, para
apreciagdo da entidade adjudicante, até 15 (quinze) dias antes do fim do contrato;
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3. Cabera a entidade adjudicante a validacdo final de todos os instrumentos e demais documentacao
produzida pela equipa de investigacdo no ambito da presente prestacao de servicos.

4. O contrato sera reduzido a escrito nos termos do artigo 94.° do CCP.

Clausula 10.2
Obrigacdes da entidade adjudicante

Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas na legislacé@o aplicavel e no presente caderno de encargos, da
celebracdo do presente contrato decorre para a entidade adjudicante a obrigacdo de disponibilizar toda a
informacdo e esclarecimentos necessarios, com a devida antecedéncia, para a adequada e pontual
execucao do objeto do presente contrato.

Clausula 11.2
Preco base

1. O preco base total do procedimento é de 40.000,00 € (quarenta mil euros), ao qual sera acrescido do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a taxa legal em vigor.

2. O prego base foi estimado a partir dos valores médios praticados no mercado para prestacdes de
servico com objecto semelhante.

3. O prego constante na proposta devera ser indicado em algarismos, nos termos do disposto no artigo
60.° do CCP.

4. O preco da proposta resultara do valor constante na proposta adjudicada, até a execucédo integral do
contrato.

Clausula 12.2
Preco Contratual

1. Pela prestagdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacfes
constantes do presente Caderno de Encargos, a CITE deve pagar a entidade adjudicataria o valor da
proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2. O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas, nhomeadamente as
despesas com deslocacfes, alojamento e alimentacdo, meios humanos, técnicos e equipamentos
afetos a prestacao dos servicos, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas
registadas, patentes ou licencas.

Clausula 13.2
Condicdes de pagamento

1. O preco contratual sera pago pela entidade adjudicante no prazo de trinta dias apés a recegdo da
respetiva fatura, através de transferéncia bancaria, e apenas depois de cumpridas as obrigacdes
decorrentes do contrato pela entidade adjudicataria, certificadas pela entidade adjudicante, nas
seguintes condicdes:

a. 30% do valor contratual com a apresentacao do plano/estrutura do estudo descrito na
alinea a) do n.° 2 da clausula 9.2 do presente caderno de encargos;
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b. 30% do valor contratual com a entrega do relatério intercalar do estudo descrito na alinea d)
do n.° 2 da clausula 9.2 do presente caderno de encargos;

c. 40% do valor contratual com a entrega do relatério final do estudo descrito na alinea e) do
n.° 2 da clausula 9.2 do presente caderno de encargos.

2. As faturas devem ser emitidas em nome da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE), NIF 900929464, sita na Rua Américo Durdo, n® 12 A — 1° e 2° andares, Olaias, 1900-064
Lisboa, e enviadas para o endereco electrénico expediente@sg.mtsss.pt, mencionando o nimero
de compromisso indicado.

3. Em caso de discordancia, por parte da entidade adjudicante, quanto ao valor indicado na fatura,
deve esta comunicar a entidade adjudicataria, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando a
entidade adjudicataria obrigada a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emisséo de
novas faturas corrigidas.

Clausula 14.2
Garantia

A entidade adjudicatéria fica sujeita, com as devidas adaptacdes e no que se refere a prestacéo do servico,
as exigéncias legais e obrigagbes do fornecedor aplicaveis aos contratos nos termos do Coédigo dos
Contratos Publicos e demais legislacédo aplicavel, até ao termo do contrato.

Clausula 15.2
Sigilo e confidencialidade

1. As partes outorgantes obrigam-se a guardar sigilo e confidencialidade sobre todos os assuntos
constantes do objeto do contrato e a tratar como confidencial toda a informacéo e documentacéo a que
tenham acesso no ambito da sua execucdo, sendo esta obrigacdo extensivel aos seus agentes,
funcionarios, colaboradores ou terceiros que as mesmas envolvam, nos termos legalmente previstos,
designadamente no novo Regulamento de Protecdo de dados Pessoais (Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016).

2. A entidade adjudicataria obriga-se a dispor de um encarregado de protecdo de dados com fungfes
especificas de aconselhamento sobre a conformidade da solugdo com a protecdo de dados,
designadamente no aconselhamento sobre a avaliacdo de impacto de protecdo de dados,
monitorizacdo da conformidade, formacéo de equipa e realizagdo de auditorias relacionadas com a
execucao do contrato e servir como ponto de contacto com a entidade adjudicante e/ou autoridades de
protecdo de dados, de modo a salvaguardar o cumprimento, pela entidade adjudicataria e pela
entidade adjudicante do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
Abril de 2016, devendo, designadamente:

a. ldentificar e catalogar bases de dados relevantes;

b. Verificar o cumprimento dos principios relativos ao tratamento de dados pessoais: licitude,
lealdade e transparéncia; limitacdo das finalidades; minimizacdo dos dados; exatidao;
limitacdo da conservacao e Integridade de confidencialidade;

c. lIdentificar o fundamento para o tratamento, se aplicavel: consentimento do titular dos
dados; a execucdo de um contrato ou de diligéncias pré-contratuais; obrigac@es juridicas;
defesa de interesses vitais; funcdes de interesse publico e exercicio de autoridade publica
ou interesses legitimos.
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d. Elaborar formularios de obtencdo de consentimento e contratos, por forma a ajusta-los as
novas exigéncias do RGPD, em particular no que se refere a informacédo que deve ser
disponibilizada aos titulares dos dados e forma de comunicacdo da mesma;

e. Levantamento de todos os contratos de prestacdo de servigos (“subcontratos”) assinados
pela entidade adjudicante com qualquer pessoa singular ou coletiva, autoridade publica,
agéncia ou outro organismo para o tratamento de dados pessoais por sua conta relevantes
para a execug¢do do contrato;

f. ldentificar mecanismos de garantia do exercicio dos direitos dos titulares dos dados —
Assegurar que os prestadores de servicos (“subcontratantes”) tém implementados
mecanismos que garantam, atempadamente, o exercicio dos direitos dos titulares dos
dados: Direito de acesso; Direito a retificacdo ou apagamento; Direito a limitacdo do

tratamento; Direito a opor-se ao tratamento; Direito a portabilidade; Direito a retirar o
consentimento;

g. Implementagdo de medidas técnicas e organizativas de seguranca adequado ao risco e
tendo em conta as técnicas mais avancadas, o0s custos de aplicacédo e a natureza, o ambito,
o contexto e as finalidades do tratamento, bem como os riscos para os direitos e liberdades
das pessoas singulares, cuja probabilidade e gravidade podem ser variaveis.

h. Criar registo das atividades de tratamento - deve conservar-se um registo escrito, incluindo
em formato eletrénico, de todas as atividades de tratamento sob a sua responsabilidade.

i. Definir procedimentos internos de notificacdo de violagbes de dados pessoais — Deve
assegurar-se que esta disponivel um procedimento interno que permita cumprir a obrigacdo
de notificacdo de uma violacdo de dados pessoais, que seja suscetivel de resultar num
risco para os direitos e liberdades das pessoais singulares a autoridade de controlo, sem
demora injustificada e até 72 horas ap0s ter tido conhecimento da mesma, ou, quando
aplicavel, ao titular dos dados.

3. A informacdo e a documentacdo associadas ao procedimento e ao contrato ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execugdo do contrato.

4. Exclui-se do dever de sigilo previsto ho nimero anterior, toda a informacdo e documentagéo gerada por
forca da execucdo do contrato bem como todos os assuntos ou conteddo de documentos que, por
forca de disposicéo legal, tenham de ser publicitados e/ou sejam do conhecimento publico, bem como
aquela que seja legalmente determinado revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de
entidades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 16.2
Cessédo da posicao contratual e subcontratacéo

1. A cessdo da posi¢do contratual e subcontratacdo aplica-se o regime previsto nos artigos 316.° a 324.°
do Cédigo dos Contratos Publicos.

2.  Sem prejuizo do disposto em matéria de cessdo da posi¢cdo contratual e de subcontratagdo, incumbe
ao cocontratante a exata e pontual execugcdo das prestacbes contratuais, em cumprimento do
convencionado, ndo podendo este transmitir a terceiros as responsabilidades assumidas perante o
contraente publico.
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CAPITULO Il - PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausula 17.2
Penalidades contratuais

1. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir da
entidade adjudicataria o pagamento de penalidades pecuniarias, que em fungdo da gravidade, podem
ascender ao valor global do contrato.

2. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante deve atender,
designadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, ao grau de culpa da entidade
adjudicatéria e as consequéncias do incumprimento.

3. A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

4. As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que a entidade adjudicante exija
uma indemnizacdo por dano excedente.

Clausula 18.2
Casos fortuitos ou de forgca maior

1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidades, se por caso fortuito ou de forca maior, for
impedido de cumprir as obrigacées assumidas no contrato.

2. Entende-se por caso fortuito ou de forca maior qualquer situacdo ou acontecimento imprevisivel e
excecional, independente da vontade das partes e que nao derive de falta ou negligéncia de qualquer
delas.

3. A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior deve comunicar e justificar tais situagdes a outra
parte, bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

Clausula 19.2
Resolucao sancionatéria por incumprimento contratual

1. O incumprimento, por parte do cocontratante, das obrigacdes que sobre si recaem nos termos do
contrato ou dos demais documentos contratuais aplicaveis, confere ao contraente publico o direito a
resolugcdo do contrato, podendo ser solicitado o correspondente ressarcimento de todos os prejuizos
causados.

2. Para efeitos da presente clausula, e sem prejuizo de outras disposi¢des legais e contratuais aplicaveis,
considera-se consubstanciar incumprimento a verificagao de qualquer das seguintes situacdes:

a. Apresentacdo a insolvéncia, ou insolvéncia declarada pelo tribunal;

b. Incumprimento das suas obrigacdes relativas aos pagamentos das contribuicdes a
Administracao Fiscal ou a Seguranca Social, nos termos das disposi¢c@es legais aplicaveis;

c. Prestacdo de falsas declaracfes;
d. Recusa da prestacao dos servigos ao contraente publico.

3. Para efeitos do disposto na alinea d) do numero anterior, considera-se haver incumprimento definitivo
guando, apo6s adverténcia e aplicacdo de sangdo, 0 cocontratante continue a incorrer em
incumprimento.
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4. Aresolucao é notificada ao cocontratante, por carta registada com aviso de rececao, da qual conste a
indicacdo da situacdo de incumprimento e respetivos fundamentos.

5. O cocontratante pode resolver o contrato nos casos previstos no artigo 332.° do CCP.

6. Aresolucdo do contrato ndo afetara a parte ja cumprida.

Clausula 20.2
Rejeicdo dos servicos prestados
1. Os servicos rejeitados séo considerados, para todos os efeitos, como ndo prestados.

2. As rejeicBes serao notificadas a entidade adjudicataria, obrigando-se este a repor de imediato o correto
cumprimento das condi¢ces contratadas.

CAPITULO IV - CAUCAO E SEGUROS

Clausula 21.2
Caucdo para garantia do adiantamento

N&o haverd lugar a prestagédo de caucao, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Cédigo dos
Contratos Publicos.

Clausula 22.2
Seguros

A entidade adjudicataria fica responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes relativas a protecéo e
as condicdes de trabalho do seu pessoal, nos termos da legislacdo aplicavel, sendo igualmente da sua
responsabilidade o pagamento de todos os encargos daquelas obrigacdes decorrentes.

CAPITULO V - RESOLUCAO DE LITIGIOS

Clausula 23.2
Clausula arbitral e Foro competente

1. Qualquer litigio ou diferendo entre as partes relativamente a interpretacdo, validade e execucédo do
contrato de valor igual ou inferior a € 3.740.948,23 (trés milhdes, setecentos e quarenta mil, novecentos
e quarenta e oito euros e vinte e trés céntimos), sera submetido a jurisdicdo do Centro de Arbitragem
Administrativa, nos termos do disposto na Portaria n.° 219/2014, de 21 de outubro.

2. O Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa ser4 competente para apreciar qualquer litigio ou
diferendo entre as partes relativamente a interpretacéo, validade e execu¢éo do contrato cujo valor seja
superior a € 3.740.948,23.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 24.2
Alteracbes ao contrato

3. Qualquer alteracdo ao contrato devera constar de documento escrito, assinado por ambos o0s
outorgantes, e produzira efeitos a partir da data da sua assinatura.

4. A parte interessada na alteracdo deve comunicar, por escrito, a outra parte, essa intencdo, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data em que pretende ver introduzida a alteracéo.

5. O contrato assinado pode ser alterado por:
a. Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que a de contrato;
b. Decisao judicial ou arbitral;

c. Razdes de interesse publico.

Clausula 25.2
Comunicacgdes e notificacdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicacdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cdodigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificadas no contrato.

2. Qualquer alteracédo das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.

Clausula 26.2
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato ndo se suspendem aos sabados, domingos e dias feriados (artigo 471.° do
CCP).

Clausula 27.2
Legislag8o aplicavel

Em tudo o ndo especificado no caderno de encargos, aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes do
Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo, e demais legislagdes em vigor, bem como as disposi¢des legislativas e regulamentares aplicaveis,
de acordo com a natureza do objeto do contrato a celebrar.
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